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PROGRAMA DE DISCIPLINA

l. IDENTIFICACAO

DISCIPLINA Teoria da Administragi CARGA 68 horas/aul
HORARIA

CURSO Biblioteconomii e Ciéncia da Informa¢ | SEMESTRE 4° semestre

PROFESSOF Adriana Thomé Yazi( Abrac TITULACAO Doutore

CODIGO DA

DISCIPLINA

Il. OBJETIVOS

A — Geral (is)

Visa discutir os conceitos basicos das diversagiotas de pensamentos que estudam a naturezagdaizacdes:

a evolucéo das teorias administrativas, as tepraernas e as estratégias emergentes de gest&e.deasido,

se propde a oferecer aos alunos uma visdo criticangente e integrada das diferentes abordagens da
administracéao.

B — Especifico (s)
1) O aluno deveré ser capaz refletir criticamende éorma abrangente as teorias da administracéeejue
desenvolveram no século XX.
2) Analisar o processo da tomada de decisdes, utiiizan do planejamento como ferramenta basica
3) Identificar os rumos e tendéncia da administragéootiganizacdes

lll. CONTEUDO SELECIONADO

Administracao, competéncias do administrador,u®&m das teorias administrativas, o processo ders@
Importancia do planejamento, novas abordagendméstracéo.

IV. METODOLOGIA

A- Métodos

A disciplina sera estruturada a partir de aula®sitipas, apresentacdo de videos, leitura de ragteri
didaticos com exercicios e andlise de casos ,ensfitos individualmente e em grupo. Também seréo
realizadas palestras com convidados que atuanrees de interesse do curso.

B- Recursos
Datashow, filmes e visitas



V. AVALIACAO
Processo de avaliagdo e composi¢ao da nota seimestra
Instrumentos

A disciplina contara com notas de prova, trabalparéicipacéo em classe.

Prova Parcial L........ccccvieiiiiiiieeecieeeesiie s peso 3
Prova ParcCial 2.........cccuvve i e peso 3
TrabalNO..........veiiie et e .peso 2
ParticipaGao €m ClasSe...........cccvuvveeiimeeme e pes

VI. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica:

FERREIRA,A.A. Gestdo empresarial: de Taylor aosagglias. Sado Paulo. Editora Pioneira. Thomson
Learning Ltda. 1997

MAXIMIANO,A.C.A. Introducdo a Administracdo. Sao ie. Editora Atlas,2000.

Bibliografia complementar:

PRESTES MOTTA F.C. e VASCONCELOS I. F. G . Teori@r& da Administragdo. Cencage
Learning.2006

MORGAN,G. Imagens da organizacdo. Sdo Paulo. EEdAtdas,1996.
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administragdo. Ed#oCampus, 2001

Revistas especializadas.



VIlIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Dia e mé Temas

Agostc

5 Apresentacéce discussdo do progra. O que é administracdo ¢
competéncias do administrador de hoje

12 Os antecedentes histéricos de administracdo e ducéeo dag
administrativas

19 Escola de administracdo cientifica e Teoria Cléssids funcgdes
administrativas: planejamento, organizacdo , doegéontrole.

26 Escola de Rela¢bes Humal

Setembrc

2 Motivacéo e suas teor

9 Liderangse suas teorii

16 Comunicago nas organizag

23 Prova .

30 Estruturalismo e Teoria da Burocra

Outubro

7 Behaviorismo e Desenvolvimento Organizaci

14 Teoria dos sistemas e abordagem continge

21 Administracdo por objetivos , adnistracdo estratégica e participa

28 A cultura, a aprendizagem e o poder nas organig

Novembra

4 Prova .

11 Prova substitutiv

18 Apresentacgdo dos traball

25 Apresentacgdo dos traball

Dezembrc

2 Novos caminhos para a administre

9 Revisdo para o exal

16 Exame Fing

23

30

Versdao de Jul/10



