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II. OBJETIVOS

A — Geral (is)

Levar o aluno a compreender e aplicar os conceitos de andlise estratégica em um ambiente organizacional,
realizando na pratica o diagnéstico estratégico da organizacao onde esta estagiando.

B — Especifico (s)
» Identificar a missao e a visdo de futuro de uma organizacao;
» Definir e compreender os macroprocessos que compdem a gestdo e operacdo da organizacdo
analisada;
» Identificar a cadeia de valor da organizacao analisada; e,
» Identificar e analisar os pontos fracos, os pontos fortes, as ameacas e as oportunidades da organizacéo
analisada, sob o enfoque estratégico.

lll. EMENTA

A disciplina esta voltada para a orientacdo metodoldgica e a supervisdo na elaboracao de um trabalho de estagio.
Aborda os conceitos de misséo, valor, macroprocessos e processos, bem como a analise estratégica sua aplicacéo
no desenvolvimento de um diagndstico estratégico organizacional por parte dos alunos.

IV. CONTEUDO SELECIONADO

Diagnostico Estratégico: missdo, visdo, macroprocessos, cadeia de valor, analise SWOT - andlise interna da
organizacao (pontos fortes e pontos fracos) e analise externa da organizacéo (ameacgas e oportunidades).

V. METODOLOGIA

A — Métodos

A disciplina sera estruturada a partir de eventos de exposi¢céo e discussao dos conceitos que deverao ser utilizados
pelos alunos no desenvolvimento de suas pesquisas e analises em campo e por eventos de superviséo e orientacdo
para realizacédo do trabalho pratico.

B — Recursos
Serdo utilizados recursos audiovisuais quando a exposi¢ado do tema assim o exigir.

VI. AVALIACAO

A — Formas / Instrumentos:

O aluno sera aprovado se obter média 7 ao final da disciplina. A avaliagdo se dara a partir da avaliagdo de um
trabalho de campo realizado pelo aluno na organizagdo em que esta estagiando.

B — Critérios:

A nota sera dada ao final da disciplina sendo que o trabalho tera entregas parciais (previstas no cronograma de
atividades) que caso ndo sejam cumpridas acarretardo em desconto de nota.

O trabalho também sera avaliado, parcialmente, pela  professora da disciplina Gestdo da Informacdo gera  ndo

assim uma nota especifica nessa disciplina.
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VIlIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Semana Dia Atividade
18 02/08 | Apresentacdo da Disciplina.
* Desenvolvimento do tema do curso e levantamento de expectativas.
28 09/08 |« Conceitos: Miss&o e Visdo organizacional.
* Organizacao das supervisdes.
3 16/08 |«  supervisdo dos trabalhos sobre missao e visdo organizacional.
42 23/08 |+ sypervisdo dos trabalhos sobre missao e visdo organizacional.
58 30/08 |« cConceitos: Macroprocessos Organizacionais e Cadeia de Valor.
62 06/09 |« Recebimento Parcial dos Trabalhos sobre missdo e visdo organizacional e
supervisao a distancia dos trabalhos sobre andlise.
® 13/09 |. Supervisdo dos trabalhos sobre macroprocessos organizacionais e cadeia de
valor.
82 20/09 |e suypervisdo dos trabalhos sobre macroprocessos organizacionais e cadeia de
valor.
92 27109 |e Recebimento Parcial dos Trabalhos sobre macroprocessos organizacionais e

cadeia de valor.
* Conceitos: Analise SWOT — Parte | — analise Interna.

102 04/10 |« sypervisio dos trabalhos sobre analise SWOT — Parte | — andlise interna.

112 11710 |. Supervisdo a distancia dos trabalhos sobre macroprocessos organizacionais e
cadeia de valor.

122 18/10 |. Supervisdo dos trabalhos sobre analise SWOT — Parte | — analise interna.

132 25/10 |« Recebimento Parcial dos Trabalhos sobre Analise SWOT — Parte | — andlise
Interna

* Conceitos: Andlise SWOT — Parte Il — andlise externa.

142 01/11 |. Supervisdo a distancia dos trabalhos sobre analise interna.

152 08/11 |« supervisio dos trabalhos sobre analise SWOT — Parte Il — analise externa.

162 15/11 |e  Ssupervisdo a distancia dos trabalhos sobre analise SWOT — Parte Il — analise
externa.

172 22/11 |e suypervisdo para fechamento do trabalho diagnéstico estratégico.

18° 29/11 |. Supervisdo para fechamento do trabalho diagnéstico estratégico.

192 06/12 |« Recebimento do Final do Trabalho, do plano de Estagio e da documentacao
formal.
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